
   
  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:   

Im Center for Environmental Systems Re-
search (CESR) der Universität Kassel 

(Prof. Dr. Andreas Ernst) 
baldmöglichst       

Stellen-Nr.: 21023849  

intern/ Kennziffer:  12985  
Internet/ Kennziffer: 12986  

  
Wiss. Mitarbeiter/in (IIa BAT) 
 
Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschäftigten, befristet für zunächst 2 
Jahre mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere 2 
Jahre (Qualifikationsstelle gem. § 77 HHG i.V.m. § 2 Abs. 
1 Satz 1 WissZeitVG; Promotionsmöglichkeit). 
 
Am Center for Environmental Systems Research der Uni-
versität Kassel (www.cesr.de) werden interdisziplinäre 
Studien zur Mensch-Umwelt-Interaktion durchgeführt. Die 
Arbeitsgruppe “Socio-Environmental Modeling and Sys-
tems Analysis” (SESAM) entwickelt empirisch fundierte 
psychologische Modelle und Theorien des Umwelthan-
delns. Ein wichtiges Werkzeug ist dabei die agentenbasier-
te Modellierung.  
 
Aufgaben:  
Empirische Untersuchung von Umweltverhalten und Um-
weltkonflikten im Bereich ökologisch-sozialer Dilemmata, 
z.B. mittels experimenteller Spiele und Computersimulati-
on. Mitwirkung bei der Vorstellung der Arbeiten in Vorträ-
gen und Publikationen, Mitarbeit in Lehre und Forschung 
des Fachgebiets. 
 
Voraussetzungen:  
Überdurchschnittlich abgeschlossenes wiss. Universitäts-
studium in Psychologie, ggf. in einem anderen Fach; sehr 
gute methodische Kenntnisse; Interesse an Umweltfrage-
stellungen und an Computersimulation.  
 
Bewerbungsfrist: 16. 11. 2009  
 
 

Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmöglichkeiten 
zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhöhung des Anteils von Frauen in For-
schung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte erhalten 
bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden 
können; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unter-
lagen sind unter Angabe der Kennziffer, gern auch in elektronischer Form, an den Präsidenten der Universität Kassel, 34109 
Kassel bzw. pvabt3@uni-kassel.de, zu richten. 


