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Technische Universitat Berlin Berlin, 07.03.2007
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Stelvlenausschreibunq

An der Technischen Universitat Berlin — Fakultdt V am Institut far Psychologie und
Arbeitswissenschaft ist eine

Universitatsprofessur— BesGr. W3
far das Fachgebiet "Psychologie Neuer Medien u. Methodenlehre"

zu besetzen.
Kennziffer: VV-635 (Bewerbungsfristende 26.04.2007)

Aufgabengebiet: An der TU Berlin hat im WS 06/07 der interdisziplinare Masterstudiengang
,Human Factors" begonnen (http://www.humanfactors.tu-berlin.de/), der Absolventen der
Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie Kenntnisse zur Gestaltung, Entwick-
lung und Evaluation von Mensch-Technik-Systemen vermittelt. Im Rahmen dieses Studien-
gangs soll der/die Stelleninhaber/in einen Forschungsschwerpunkt Neue Medien aufoauen.
Erwiinscht ist dabei eine spezifische Ausrichtung auf die Gestaltung, Implementierung und
Evaluation computergestitzter und web-basierter Lehr-, Lern- und Trainingsumgebungen. In
der Lehre sind die beiden Bereiche ,Psychologie Neuer Medien* und ,Methodenlehre” zu
vertreten. Dariber hinaus wird erwartet, dass sich der/die Stelleninhaber/in an der
Ausbildung von Studierenden ingenieurwissenschaftlicher Studiengénge — insbesondere im
Bereich der Schlusselqualifikation — beteiligt. :

Anforderungen: Erfallung der Berufsvoraussetzungen gemal § 100 BerlHG, Lehrerfahrung in
Methodenlehre und Statistik sowie hervorragende wissenschaftliche Leistungen in
Bereichen, die fiir das Gebiet Psychologie Neuer Medien oder das Gebiet Methodenlehre
einschiagig sind, wie z. B. Tutorielle Systeme, Multimediale Trainingssysteme, VR-Systeme
und Simulatoren, web-basierte Lehr- und Lernumgebungen oder empirische Forschungs-
methoden.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von
Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdriicklich erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer an den Dekan der Fakultat V, Sekr. H 11, StraRe des 17. Juni 135, 10623 Berlin.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet unter http://www.personalabteilung.tu-
berlin.de/jobs.htm! abrufbar.

Im Auftrag



